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Le tableau détaille les trois niveaux suivants: 1, 3, 5. Les niveaux 2 et 4 correspondent a des stades intermédiaires du développement
professionnel du stagiaire.

Descripteur niveau 1 Descri Descri
Le niveau 1 est attribué dés lors pteur . . pteur . .
, . . . Descripteur niveau 3 . Descripteur niveau 5
qu’au moins un des descripteurs est niveau niveau
présent 2 4
BC1 Tient des propos ou choisit des Veille a ce que son attitude et son Organise des débats argumentés et commence,

langage ne soient pas
discriminatoires et ne fassent pas
obstacle a I’apprentissage et au
développement de la confiance en

lorsque la situation s’y préte, a déléguer les
réles d’animation et de modération.

Inscrire son action
dans le cadre des
valeurs de la
République et des

documents qui ne s’inscrivent pas
dans les valeurs de 1’école
républicaine.

Participe au bien-étre et a la construction de

objectifs du systéme
éducatif en agissant
en éducateur
responsable et
respecter une éthique
professionnelle —
CC1;CC2;CC6

N’assure pas la sécurité des éléves.

Ne connait pas les régles de sécurité
et les lois encadrant la sécurité des
biens et des personnes

N’inscrit pas son action dans le cadre

SOl.

Connait les régles de sécurité et
les lois encadrant la sécurité des

biens et des personnes

I’estime de soi par des commentaires
valorisant les progres.

Intégre dans ses démarches la lutte contre les
discriminations

Contribue au développement de 1’esprit

de ses obligations Assure la sécurité des éléves. critique des éleves
professionnelles (retard régulier,

> et A Suscite le questionnement et la mise a
manque d’assiduité).

Respecte les obligations ; - o
P g distance des opinions exprimées.

professionnelles, notamment en
termes de ponctualité, assiduité,
communication, protection de
I’enfance.

Ne reléve pas d’éventuels propos
d’éleves contraires aux valeurs de la
République.

Explicite aux éléves, aux parents et aux
partenaires le sens et les enjeux :

- de I’institution scolaire,

- du projet pédagogique et éducatif de I’école

Fait circuler la parole en veillant a Srn
ou de I’établissement.

I’expression de chaque éleve et au
respect mutuel dans le cadre des
valeurs de la républigue.




Sait distinguer, dans les propos
des éléves, ce qui reléve de leur
libre expression et ce qui, parce
gue contraire aux valeurs portées
par I’école, appelle une correction
explicative.

Pose et maintient les conditions et
les régles d’une vie collective
fondée sur le respect mutuel.

Distingue I’identité numérique
professionnelle de 1’identité
personnelle qui reléve de la
sphere privée.

Aide les éléves a développer leur
esprit critique.

Participe a sa mesure dans un projet éducatif a
I’échelle de la classe, de 1’école, de
1’établissement.

Développe des méthodes de travail qui
donnent de 1’autonomie et propose des
activités qui favorisent la prise de

responsabilité et I’engagement citoyen.

BC2

Maitriser la langue
francaise pour
communiquer — CC7

Utilise un niveau de langue oral non
compatible avec la posture attendue
d’un référent éducatif.

Utilise un niveau de langue écrite non
compatible avec la posture attendue
d’un référent éducatif.

Ne percoit pas les besoins des éléves
en matiére linguistique.

S’exprime avec clarté et précision
a l’oral et a I’écrit en prenant en
compte son interlocuteur.

Utilise un niveau de langue
compatible avec la posture
attendue d’un référent éducatif.

Adapte son langage et sa posture a
I’age et aux spécificités des éleves
ainsi qu’aux situations
pédagogiques pour favoriser
I’enrichissement de la langue des
éleves.

Utilise le vocabulaire spécifique aux
différentes situations scolaires.

Encourage les éléves a s’exprimer avec
justesse et leur fait prendre conscience de
leurs erreurs linguistiques en proposant les
reprises, les reformulations et les rétroactions
nécessaires.

BC3 : Contribuer a
l'action de la
communauté
éducative, travailler
en équipe et coopérer
avec les parents

Ne parvient pas a identifier les
partenaires extérieurs incontournables
pour exercer ses missions et a nouer
des relations avec eux.

Identifie les partenaires extérieurs
incontournables pour exercer ses
missions et noue des relations
avec eux.

Engage et crée les conditions d’un dialogue
efficace avec tous les acteurs de la
communauté éducative

Apporte une contribution spécifique a la
construction et a I’évaluation des compétences




d’¢leves et les
partenaires de I’école

Ne parvient pas a établir des relations
appropriées avec les différents

Etablit des relations appropriées
avec les différents personnels de

des éléves, en particulier dans le cadre du
socle commun de connaissances, de
compétences et de culture.

ggig 221113 personnels de 1’établissement. I’établissement.

Cs Assure la construction collective du volet
éducatif du projet d’établissement.

BC4 Ne recense pas et ne partage pas avec Recense et partage avec ses Construit des outils et des procédures de suivi

Accompagner le
parcours des éleves
sur le plan éducatif et
dans leur formation a
une citoyenneté
participative.
Connaitre et prendre
en compte les
processus
d’apprentissage et la
diversité des éléves
pour accompagner les
éléves sur le plan
pédagogique.

CC3
CC4
CC5
CC6
C4
C5
C6
c7

ses différents interlocuteurs les
informations relatives aux éléves leur
permettant d’agir efficacement aupres
d’eux.

Ne parvient pas a s’inscrire dans une
relation d’écoute, d’aide, de soutien

aupres des éléves, dans le respect du
réglement intérieur.

différents interlocuteurs les
informations relatives aux éléves
leur permettant d’agir
efficacement auprés d’eux.

Identifie les instances d’échanges
et conduit des entretiens
individuels, en conserve les traces
nécessaires au suivi des situations
et a I’appréciation des effets
pédagogiques et éducatifs
produits.

S’inscrit dans une relation
d’écoute, d’aide, de soutien
aupres des éléves, dans le respect
du réglement intérieur.

Contribue a I’information des
éleves sur les perspectives de leur
orientation scolaire et
postscolaire, en liaison avec le
professeur principal, le conseiller
d’orientation psychologue et des
partenaires extérieurs.

S’assure des conditions
matérielles permettant le

individuel des éléves permettant le partage
d’informations avec les autres membres de
I’équipe éducative.

Met en place les conditions nécessaires a
I’introduction du droit a 1’école et a
I’apprentissage des régles de vie scolaire.

Contribue a apaiser les tensions en
recherchant des mesures préventives et en
adoptant une posture de médiation.

Accompagne et éclaire les éléves et les
familles dans la construction du projet
d’orientation tout au long du processus : de
I’information a la mise en ceuvre
administrative.

Collabore a la mise en place de dispositifs
d’accompagnement des éléves.

Propose et met en ceuvre des actions
d’éducation a la citoyenneté favorisant la prise
d’initiative et développant 1’autonomie des
éléves.

Dans les séquences ou séances pédagogiques,
prévoit la différenciation pour répondre aux




fonctionnement des collectifs
d’éléves

Favorise I’implication des éléves
élus ou engagés dans une action
citoyenne

Congoit et prépare des séances ou
séquences pédagogiques au
service de 1’éducation a la
citoyenneté favorisant la prise
d’initiative et développant
I’autonomie des éléves.

besoins des éleves, développe des situations
mettant en jeu I’esprit critique, explicite les
enjeux et les attendus et utilise I’erreur dans
les productions et les raisonnements des
éléves comme un levier pour la construction
des apprentissages, s’en sert pour ajuster et
redéfinir ses objectifs pédagogiques et sa
stratégie d’aide.

Favorise la collaboration entre les éléves.
Repere les forces et les difficultés

individuelles des éléves pour leur indiquer
comment progresser.

BC5 : Assurer la
responsabilité de
I’organisation et de
I’animation de
I’équipe de vie

Ne parvient pas a élaborer ou
aménager des outils de
fonctionnement du service de vie
scolaire.

Elabore ou aménage des outils de
fonctionnement du service de vie
scolaire.

Organise le service des assistants d’éducation.

Propose des possibilités de formation aux
assistants d’éducation et participe par son

scolaire Assure I’animation de 1’équipe de action de la bonne cohésion de 1’équipe vie

C4 N’assure pas I’animation de 1’équipe vie scolaire. scolaire et de la cohérence de son action.
de vie scolaire.

BC6 Ne parvient pas a organiser Assure la sécurité des éléves, Assure la sécurité des éleves, garantit la

Organiser les
conditions de vie des
éléves dans leur
établissement, leur
sécurité, la qualité de
I’organisation
matérielle et la
gestion du temps

Conseiller I’ensemble
de la communauté

correctement les conditions de vie
des éleves dans leur établissement.

Ne parvient pas a repérer, traiter et
suivre les incidents qui mettent en
cause ou impliquent des éleves.

garantit la qualité de
’organisation matérielle et de la
gestion du temps.

Repére, traite et suit les incidents
qui mettent en cause ou
impliquent des éléves et parvient
a proposer une premiére analyse
pertinente des faits observés.

qualité de I’organisation matérielle et de la
gestion du temps.

A partir des bilans et diagnostics réalisés,
conduit des actions de prévention en liaison
avec d’autres acteurs de la communauté
scolaire et des partenaires.




éducative et animer la
politique éducative
de I’établissement

C1, C2,C3

BC7 : s’engager dans
une démarche
individuelle et
collective de
développement
professionnel — CC14

Ne parvient pas a entrer dans une
démarche d’analyse réflexive : se
limite a une description sommaire de
la situation professionnelle sans
amorcer d’analyse.

Ne percoit ni les obstacles et
difficultés ni les réussites dans sa
pratique professionnelle.

Repére, dans 1’observation de la
pratique du tuteur, des éléments a
expérimenter.

Repere, via les échanges avec les
collégues, la diversité des choix
éducatifs et des pratiques
pédagogiques possibles.

Construit des liens entre des
situations professionnelles vécues
ou observées et des savoirs
scientifiques ainsi que des apports
de la formation et ajuste sa
pratique en conséquence.

Mobilise des ressources
nécessaires a son activité
professionnelle.

Conduit une analyse de son activité seul, en
entretien et/ou en collectif de travail pour
ajuster ses pratiques.

S’engage dans une formation ou s’implique
dans la mise en ceuvre d’une ou plusieurs
expérimentations a 1’échelle de
I’établissement, appuyée sur des savoirs issus
de la recherche actualisés.




