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Résumé : Cet article s’inscrit dans une démarche de recherche socio-constructiviste et propose une analyse anthropocentrée 
de l’intégration de l’intelligence artificielle (IA) dans la formation des enseignants. Un groupe de recherche international, 
réunissant 29 chercheurs issus de neuf pays et de plus d’une douzaine d’universités, a mené une enquête comparative 
combinant 20 groupes de discussion en France et un questionnaire administré à 1 098étudiants et enseignants dans plusieurs 
contextes universitaires internationaux (consortium de 29 chercheurs de 9 pays). L’objectif est d’aller au-delà des simples 
applications de l’IA pour explorer les représentations et vécus associés à son introduction, en considérant les enjeux éthiques 
et professionnels. L’intégration de l’IA dans la formation des enseignants soulève des questions fondamentales, notamment 
concernant son impact sur l’autonomie pédagogique, les interactions humaines essentielles à l’enseignement et les 
contraintes institutionnelles. Des résultats préliminaires révèlent des attitudes contrastées chez les enseignants stagiaires, 
mêlant attentes et réserves liées à l’éthique, aux besoins de formation et aux changements culturels requis. Le texte met 
également en lumière les difficultés structurelles engendrées par les réformes éducatives successives, qui fragmentent la 
formation et complexifient l’intégration de l’IA. Cette recherche qualitative et exploratoire vise à étudier comment les 
enseignants en formation initiale perçoivent l’IA et comment ces perceptions influencent leur engagement professionnel. 
Elle repose sur l’hypothèse que les enseignants possèdent une compréhension du concept d’IA et que leurs expériences 
diverses façonnent leur relation à cette technologie. 
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Co-constructing Teacher Training in the Age of AI: Towards Responsible Integration  

  

Abstract : This article adopts a socio-constructivist research approach and offers an anthropocentric analysis of the 
integration of Artificial Intelligence (AI) in teacher training. An international research group, bringing together 29 scholars 
from nine countries and over a dozen universities, conducted a comparative study combining 20 focus groups in France with 
a questionnaire administered to 1 098 students and teachers across several international university contexts. The aim is to 
move beyond the simple uses of AI to explore the representations and lived experiences associated with its introduction, 
while addressing ethical and professional issues. 
The integration of AI into teacher training raises fundamental questions, particularly regarding its impact on pedagogical 
autonomy, the human interactions essential to teaching, and institutional constraints. Preliminary results reveal contrasting 
attitudes among trainee teachers, who express both expectations and reservations related to ethics, training needs, and 
required cultural shifts. The study also highlights structural difficulties arising from successive educational reforms, which 
fragment training and complicate the integration of AI. 
This qualitative and exploratory research investigates how pre-service teachers perceive AI and how these perceptions 
influence their professional engagement. It is based on the assumption that teachers possess an understanding of AI 
concepts and that their diverse experiences shape their relationship to this technology. 
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1. INTRODUCTION 

 

Cet article s'inscrit dans le cadre d'un projet de recherche universitaire international mené dans une 

optique socio-constructiviste. Cette approche valorise l'échange d'expériences et de points de vue 

pour contribuer à l'élaboration de connaissances socialement construites et partagées. L'analyse du 

processus de construction s'appuie sur une approche anthropocentrée, notion définie par Lave et 

Wenger (1991) comme la capacité à étudier la pensée en action à travers le prisme de ses acteurs. 

Dans le contexte des travaux de recherche sur l'intégration de l'intelligence artificielle (IA) dans la 

formation des enseignants — notamment ceux explorant l'impact sur les compétences pédagogiques, 

les défis éthiques ou l'évolution des pratiques (par exemple, Salas-Pilco, et al., 2022 ; Tuomi, 2018) —

, cette approche s'est avérée pertinente pour orienter une analyse comparative de recherches de 

terrain que nous envisagions de conduire à l'échelle internationale. Compte tenu des enjeux majeurs 

pour la formation, notre investigation dépasse les contextes locaux pour une mise en commun des 

recherches exploratoires à initier et à mener. Le groupe de travail international et collaboratif que 

nous avons constitué à cet effet — composé de 29 chercheurs universitaires et de formateurs 

d'enseignants de neuf pays différents, issus de plus d'une douzaine d'universités1 — s'est donné pour 

tâche de rendre compte des besoins, des attitudes et des usages des acteurs impliqués dans la 

formation. L'élaboration concertée de techniques d'enquête, leur passation et leur analyse ont permis 

de progresser de manière comparative sur une caractérisation spécifique du phénomène pour le 

public concerné (étudiants, stagiaires, enseignants et formateurs). Nous avons postulé que les 

questions soulevées dans et pour la formation des enseignants ne se limitent pas aux usages, 

applications ou encore aux espérances et craintes produites par l'IA. Il était dès lors nécessaire de 

procéder à une enquête spécifique pour une appréhension de l'état des lieux du vécu et des 

représentations en relation avec ce phénomène à ce stade précis de son intervention dans notre 

domaine. Il serait en effet illusoire d'imaginer que l'intrusion soudaine et massive de l'IA dans tous les 

domaines puisse être ignorée ou traitée comme un fait accompli dans le monde de la formation des 

enseignants. Bien que le sujet de l'IA soit désormais à l'ordre du jour dans la vie courante ainsi que 

dans nombre de recherches, les questions relatives à la prise en compte de cette avancée 

technologique dans le cadre institutionnel de la formation des enseignants méritent d'être explorées 

plus avant, pour contribuer à une prise en compte informée. Mener des recherches dans ce domaine 

revêt d'ailleurs un caractère pressant, comme le soulignent Zawacki-Richter et al. (2019), afin que les 

acteurs de l'éducation puissent exploiter le potentiel de l'IA de manière responsable et éthique. En ce 

sens, la recherche sur la formation se doit d'élargir les problématiques et d'intégrer les questions 

relatives à l'IA, que nous devons mieux connaître pour mieux l'exploiter dans le cadre d'une approche 

responsable du développement professionnel. L'intégration de l'IA dans la réflexion sur la formation 

est ainsi requise. Dans les recherches sur l'éducation, les décalages entre les formations proposées et 

les usages ont déjà été relevés antérieurement à l'arrivée massive de l'IA. Ces décalages et lacunes 

dans l'intégration des Technologies de l'Information et de la Communication (TIC) ont été envisagés 

 
1 Il s’agit d’un groupe de recherche au sein de l’association internationale ISATT les différentes universités 
partenaires apparaissent en figure 1. 
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comme ayant un impact négatif sur la posture professionnelle (Lameul & Loisy, 2014) et sur la 

formation des enseignants à l'éthique professionnelle (Antier, 2011). Les questions examinées à cette 

époque concernaient l'intégration des TIC ou leur absence, entre les pressions institutionnelles aux 

usages et le décalage entre les formations proposées aux enseignants (Gueudet et al. 2011). Les 

évolutions considérables apportées par l'IA nous incitent à infléchir ce questionnement pour envisager 

des pistes, proposer des orientations, voire un cadrage pour la formation. Il serait alors envisageable 

de réinterroger par exemple le principe de l'utilité perçue par les enseignants qui pourrait les inciter à 

intégrer l'IA dans leurs pratiques (Nazaretsky et al., 2022). Les éléments d'enquête assemblés 

pourraient aussi servir de point d'appui pour une formation ciblée à la maîtrise de l'IA, renforçant ainsi 

la confiance des enseignants en formation initiale dans l'enseignement de l'IA (Heine & König, 2025). 

Cet article est structuré en plusieurs sections. Après cette introduction, la deuxième partie détaillera 

les questions spécifiques soulevées par l'intégration de l'IA dans la formation des enseignants et 

présentera nos questions de recherche. La troisième section sera consacrée à la méthodologie de 

l'enquête internationale menée, incluant la collecte et l'analyse des données. Enfin, la quatrième 

partie exposera et discutera les principaux résultats de cette recherche exploratoire, notamment 

concernant les défis linguistiques et les tensions entre attentes collaboratives et pratiques 

individuelles. 

2. CADRE THÉORIQUE ET QUESTION DE RECHERCHE  

2.1 L’IA à l’épreuve de la formation des enseignants :  enjeux et défis 

 

Bien que l'IA offre un potentiel considérable pour l'amélioration des pratiques pédagogiques, des 

préoccupations importantes ont été soulevées concernant ses implications éthiques, son impact sur 

la profession d'enseignant et l'évolution du rôle des formateurs d'enseignants. La question 

fondamentale est de savoir si l'IA sera utilisée comme un outil pour soutenir et enrichir 

l'enseignement, ou si son adoption généralisée peut potentiellement compromettre l'autonomie 

pédagogique des situations éducatives, cruciale pour un enseignement de qualité inclusive (Kohout-

Diaz, 2024). Les formateurs s'inquiètent également des limites éthiques des technologies de l'IA, en 

particulier de leur capacité à remplacer les interactions humaines complexes et multiformes qui sont 

indispensables à un enseignement efficace. L'enseignement va au-delà de la simple transmission de 

connaissances ; il nécessite une intelligence émotionnelle, un discernement éthique et la capacité de 

répondre de manière appropriée aux divers besoins des étudiants. Des inquiétudes ont été exprimées 

quant au fait qu'une dépendance excessive à l'égard des outils d'IA pourrait entraîner la 

marginalisation de ces compétences, réduisant ainsi la capacité des enseignants à personnaliser 

l'apprentissage en fonction de leur propre analyse des besoins des apprenants (Zhang & Zhang, 2024).  

L’introduction de l’intelligence artificielle dans la formation des enseignants ne saurait être réduite à 

une simple innovation instrumentale. Elle transforme plus profondément les conditions d’accès aux 

savoirs, les modalités d’étayage de l’activité pédagogique et les repères à partir desquels se construit 

le jugement professionnel. Si ces outils peuvent soutenir certaines tâches de préparation, de 

reformulation ou d’exploration documentaire, leur intégration soulève en même temps des enjeux 

décisifs de fiabilité, de responsabilité, de réflexivité et de discernement professionnel. Les recherches 

récentes invitent dès lors à situer l’usage de l’IA dans une perspective de formation critique, attentive 

à la fois aux promesses d’assistance et aux risques de dépendance, de standardisation ou 
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d’affaiblissement du travail d’élaboration pédagogique (UNESCO, 2023 ; Nazaretsky et al., 2022 ; Salas-

Pilco et al., 2022 ; Schmidt et al., 2025). 

Au-delà de ces enjeux, des défis structurels plus vastes compliquent l’intégration de l’IA dans la 

formation des enseignants. Plusieurs rapports indiquent que le domaine est déjà limité par des 

réformes éducatives successives et parfois contradictoires. Ces réformes ont exacerbé les tensions 

entre les différentes priorités institutionnelles, telles que la professionnalisation, l'académisation et la 

certification, créant une approche fragmentée de la formation (Françoise & Perez-Roux, 2024). Cette 

situation a contribué à une relation de plus en plus ambiguë avec l'enseignement en tant que 

profession, renforçant les disparités entre les connaissances théoriques, les valeurs professionnelles 

et les attentes institutionnelles. Comme l'affirme Goodman (1978, p. 6), « le processus d'élaboration 

du monde [...] est toujours initié par la création de mondes existants ; l'élaboration est, par essence, 

une forme de refonte ». L'intégration de l'IA dans la formation des enseignants ne consiste pas 

simplement à ajouter de nouveaux outils, même très utiles. Elle nécessite plutôt de repenser 

fondamentalement nos paradigmes pédagogiques existants. Cette entreprise repose sur 

l'établissement d'une définition et d'une représentation précises du domaine naissant de l'IA, 

complétées par la conception méticuleuse de programmes de formation à l'IA. Ces programmes 

doivent tenir compte des besoins réels de formation des étudiants en enseignement, afin de garantir 

une approche globale et ciblée de l'enseignement de l'IA. 

 

2.2 Nos questions de recherche 

 

Cette étude qualitative et exploratoire vise à examiner comment les enseignants en formation initiale 
perçoivent l’IA et comment ces perceptions influencent leur engagement professionnel vis-à-vis de la 
technologie. Les hypothèses formulées s’appuient à la fois sur la littérature existante et sur les 
observations issues des premiers échanges en groupes de discussion. Elles guident l’analyse selon les 
axes suivants : 

1. Compréhension du concept d’IA. Les enseignants en formation possèdent une représentation 
de l’IA fondée sur leurs expériences personnelles et académiques, mais cette compréhension 
demeure hétérogène et parfois incomplète. 

2. Variabilité des perceptions. Les expériences et perspectives sur l’IA varient de manière 
significative selon le parcours personnel, professionnel et disciplinaire des étudiants, ainsi que 
selon leur exposition antérieure aux outils numériques. 

3. Défis pour l’autonomie pédagogique. L’intégration de l’IA dans la formation des enseignants 
soulève des tensions entre l’assistance technologique et la prise de décision professionnelle, 
en particulier dans le champ de l’évaluation et de l’accompagnement des élèves à besoins 
éducatifs particuliers. 

4. Contraintes structurelles. La mise en œuvre de l’IA dans la formation semble fortement 
conditionnée par des facteurs institutionnels et systémiques, tels que les tensions entre 
professionnalisation, académisation et certification, déjà identifiées dans les réformes 
récentes de la formation des enseignants. 

Ces hypothèses sont conçues comme exploratoires : elles ne visent pas à produire une validation 
définitive, mais à structurer l’analyse des données recueillies par focus groups et par questionnaire 
international. Dans la discussion, nous reviendrons explicitement sur chacune d’elles afin d’évaluer 
dans quelle mesure elles sont confirmées, nuancées ou infirmées par les résultats. 
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3. MÉTHODOLOGIE 

 

La recherche s’appuie sur une approche mixte, articulant 20 focus groups menés à l’INSPÉ de 

l’académie de Bordeaux (8–12 étudiants par groupe, disciplines variées, PE et PLC) et un questionnaire 

international élaboré en collaboration avec 29 chercheurs de neuf pays. Ce dernier a recueilli les 

réponses de 1 098 étudiants et enseignants entre juin et août 2023. Les participants ont donné leur 

consentement libre et éclairé et les données ont été anonymisées. L’analyse combinera à terme une 

approche qualitative thématique des focus groups et un traitement quantitatif descriptif et inférentiel, 

afin de croiser profondeur et comparabilité internationale. 

3.1 Evaluation des besoins des futurs enseignants en formation 

 

Pour proposer une formation appropriée, les besoins des étudiants doivent être évalués au cas par 

cas. La présence croissante de l'IA dans la vie quotidienne de la société et dans les universités 

commence à peine à être étudiée, et une évaluation diagnostique semble pertinente avant de pouvoir 

proposer une formation adaptée. Depuis les années 1980, l'importance de l'évaluation diagnostique 

préalable à la conception d'une séquence d'enseignement ou d'une formation n'est plus à démontrer 

(Bloom, 1981). Dans le cas de l'évaluation diagnostique, c'est l'enseignant qui effectue la collecte des 

données. L'avantage de cette condition est qu'il connaît l'individu qu'il interroge, ce qui rend les 

informations recueillies très pertinentes pour la régulation des apprentissages (Black & Wiliam, 1998). 

Les formateurs d'enseignants sont confrontés quotidiennement à la présence d'IA dans leur travail, 

mais leur connaissance des utilisations précises qui en sont faites par les étudiants reste le plus 

souvent vague. Schmidt et al. (2025) soulignent également que les étudiants adoptent des pratiques 

variées avec l'IA dans un contexte de directives universitaires floues, d'une focalisation institutionnelle 

sur le plagiat et d'une communication inconsistante de la part des enseignants, ce qui révèle un besoin 

urgent de politiques claires et cohérentes d'encadrement éthique de l'IA. Le présent article explore 

l'écart entre l'utilisation de l'IA et les paradigmes de formation en vigueur. Il est impératif de 

comprendre la manière dont les étudiants utilisent l'IA, leur connaissance de ces technologies et leur 

disposition à l'égard de ces avancées innovantes. L'hypothèse sur laquelle repose cette étude est que 

l'utilisation de l'IA par les étudiants nécessite à la fois une analyse critique et une formation pratique. 

Une étude telle que celle que nous avons menée est donc utile pour proposer un enseignement adapté 

à ces nouvelles conditions et besoins. Nous étudions la situation dans les cours de formation des 

enseignants et avons fait de l'IA dans la formation des enseignants notre objet d'étude. Bien que 

l'analyse actuelle soit limitée au contexte français, il est prévu que l'étude soit étendue à d'autres 

universités dans le monde. Les étapes suivantes comprendront une analyse comparative de divers 

contextes éducatifs, dans le but d'identifier et de diffuser des pratiques optimales pour améliorer la 

formation des enseignants à l'utilisation pédagogique de l'IA. 

 

 

3.2 Protocole de recherche 

 

Dans le domaine de la recherche en sciences sociales et humaines, les méthodologies qualitatives 

fournissent des informations exploratoires précieuses sur des phénomènes complexes. Parmi celles-

ci, les groupes de discussion sont particulièrement efficaces pour explorer les perspectives collectives 

et les interactions au sein d'une population donnée. Cette méthode est bien adaptée à la recherche 
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en éducation car elle permet des discussions approfondies qui révèlent les perceptions et les 

préoccupations sous-jacentes des participants. En outre, les groupes de discussion constituent une 

base solide pour l'analyse thématique, permettant aux chercheurs d'identifier et d'interpréter 

systématiquement les thèmes-clés qui émergent dans des domaines d'enquête nouveaux et en 

évolution, tels que l'impact de l'IA sur l'éducation et la formation des enseignants (Braun & Clarke, 

2006). Cette analyse a permis en collaboration avec les autres universités partenaires de mettre au 

point un questionnaire, pour recueillir aussi par la suite des données quantitatives ; en effet il a été 

passé à plus de 1000 étudiants. 

 

 
3.2.1 Collecte de données par le biais de groupes de discussion : la force de l’approche qualitative 

 

Les groupes de discussion sont une méthode largement utilisée dans la recherche qualitative, en 

particulier pour produire des idées par le biais de discussions de groupe. Le terme focus group fait 

référence à un entretien de groupe structuré destiné à recueillir des données qualitatives (Kitzinger et 

al., 2004). Cette approche a gagné en importance dans des domaines tels que le marketing et la 

communication, où elle s'est avérée être un outil précieux pour la production de nouvelles 

connaissances. Dans le domaine de la recherche en éducation, les groupes de discussion sont 

particulièrement pertinents car ils facilitent l'acquisition de données riches et approfondies auprès 

d'un groupe sélectionné à dessein, c'est-à-dire un échantillon non probabiliste choisi pour ses 

caractéristiques spécifiques, par opposition à un échantillon statistiquement représentatif d'une 

population plus large (Nyumba et al., 2018). Cette méthode est donc particulièrement bien adaptée 

aux projets exploratoires à petite échelle portant sur de nouveaux sujets d'enquête (Nyumba et al., 

2018). L'une des forces des groupes de discussion réside dans leur capacité à s'appuyer sur quatre 

dimensions-clés : l'expression narrative, la dynamique de groupe, les contributions individuelles et 

l'expérimentation interactive. Ces éléments se combinent pour produire des informations de haute 

qualité qui sont difficiles à obtenir par d'autres méthodes qualitatives (Nyumba et al., 2018). 

 

 

3.2.2 Analyse thématique : production d’informations significatives 

 

L'analyse thématique est une approche largement utilisée pour structurer et interpréter les données 

qualitatives. Elle consiste à identifier, regrouper et examiner systématiquement les thèmes récurrents 

dans un corpus donné, qu'il s'agisse de transcriptions d'entretiens, de documents organisationnels ou 

de notes d'observation (Paillé & Mucchielli, 2012). Le processus consiste à transposer les données 

brutes en thèmes structurés, le chercheur jouant un rôle actif dans la construction et l'interprétation 

de ces thèmes. Comme le soulignent Terry et al. (2017), la subjectivité du chercheur fait partie 

intégrante de ce processus analytique ; le but n'est pas de fournir une représentation objective de la 

réalité mais plutôt une interprétation structurée qui fait avancer la connaissance sur un nouveau sujet. 

 

 
3.2.3 Considérations éthiques et bien-être des participants 

 

Pour garantir le bien-être et le confort des participants, les discussions sont soigneusement 

structurées pour se dérouler dans un environnement favorable et non menaçant (Albanesi, 2024). 

Cela est essentiel pour favoriser un dialogue ouvert et encourager les participants à partager librement 
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leurs points de vue. Une atmosphère positive et engageante a ainsi été établie, renforçant la 

dynamique de la discussion et servant de catalyseur pour une collecte de données riche (Krueger, 

2014). Dans le cas de cette étude, les informations recueillies auprès des groupes de discussion jouent 

un rôle crucial dans l'affinement de la conception de la recherche. Il est important de noter qu'elles 

facilitent la formulation de questions précises à intégrer dans l'instrument d'enquête ultérieur. Cette 

approche est conçue pour garantir l'efficacité de l'outil à capturer les principales préoccupations et 

perspectives de la population cible, à savoir les enseignants en formation et leurs formateurs. De plus 

les participants ont donné leur consentement libre et éclairé et ils ont été informés du caractère 

international de cette enquête, ainsi que de la finalité du traitement de leurs données. 

 

 
3.2.4 Processus expérimental 

 

La phase initiale s'est déroulée au cours du dernier trimestre 2023. Les groupes de discussion (n=20) 

ont permis d'interroger simultanément plusieurs participants (y compris des groupes entiers), ce qui 

a offert une première vue d'ensemble fiable. Le choix a été fait de cibler des étudiants se formant au 

métier d'enseignant afin de recueillir leurs représentations de l'IA, leur niveau de connaissance, leurs 

opinions et leurs usages de l'IA dans le contexte spécifique de leurs pratiques. Afin d'assurer la plus 

grande représentativité possible de l'échantillon, les focus groups ont été réalisés avec différents 

groupes d'étudiants de diverses disciplines (par exemple, littérature, sciences de l’éducation, langues) 

sur différents sites de l'INSPÉ de l'académie de Bordeaux (par exemple, Bordeaux centre, Agen, Pau). 

Les 20 groupes de discussion se sont déroulés comme suit, chaque session durant environ deux 

heures. Dans la phase initiale, le formateur a proposé des questions introductives : 

1. Si nous disons « IA », quelles images ou quels concepts y associez-vous ? Veuillez indiquer un 

mot clé par personne. 

2. Utilisez-vous l'IA ? Veuillez donner quelques exemples illustratifs. 

3. Veuillez décrire la manière dont vous utilisez ces technologies. Dans votre vie académique ? 

Dans votre vie personnelle ? 

4. Veuillez évaluer l'utilité des applications susmentionnées. Veuillez énumérer les avantages. 

Veuillez décrire les limites de cette approche et les difficultés que vous avez rencontrées lors 

de son utilisation. 

5. Veuillez décrire vos projets d'intégration de ces compétences dans votre future pratique 

professionnelle, le cas échéant. Dans quels domaines cela pourrait-il s'appliquer ? Dans quel 

but ? 

6. Veuillez fournir une liste des sources d'information que vous avez consultées sur ce sujet. 

Veuillez décrire les sources auprès desquelles vous obtenez des informations sur l'IA dans 

l'éducation. 

L'enquête Compilatio® a révélé des divergences de vues entre les étudiants et les enseignants, ces 

derniers s'inquiétant de l'impact de l'IA sur le plagiat et la pensée critique, tandis que les étudiants se 

concentrent davantage sur son utilité en tant qu'aide à l'apprentissage. Les participants à notre étude 

ont été invités à se pencher sur ces résultats et à donner leur point de vue sur la fiabilité, les risques 

et le potentiel de l'IA dans leur contexte universitaire et professionnel. Leurs réactions ont fourni des 

informations comparatives précieuses qui nous ont permis d'affiner notre compréhension de la 
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manière dont l'IA est perçue dans la formation des enseignants. Par la suite, les réponses des 

participants ont été compilées et analysées, et les résultats de l'enquête Compilatio®, menée dans les 

universités françaises entre le 21 juin et le 15 août 2023, leur ont été présentés. Cette enquête à 

grande échelle a recueilli des données auprès de 1 242 enseignants et de 4 443 étudiants, examinant 

leurs perceptions, leurs préoccupations et leur utilisation de l'IA dans l'éducation, en particulier dans 

les domaines de l'intégrité, les pratiques d'apprentissage et l'évaluation. Nous présentons ci-dessous 

le nombre d’enquêtés par université participante : 

 

 

Figure 1. Tableau du nombre d’enquêtés par université participante 

4. RÉSULTATS ET DISCUSSION 

 

Cette section présente les principaux résultats de l'étude, fondés sur l'analyse thématique des 

discussions de groupe. L'analyse a été réalisée conformément à la méthodologie de l'analyse 

thématique, qui vise à identifier et à catégoriser les thèmes récurrents dans les données qualitatives 

(Paillé & Mucchielli, 2012). En structurant les données en thèmes cohérents, liés à nos hypothèses, 

nous obtenons un aperçu des perceptions, des expériences et des défis rencontrés par les enseignants 

en formation en ce qui concerne l'IA dans l'éducation. L'étude révèle quatre aspects importants de 

l'interaction des enseignants en formation avec l'IA : 

1. Bien que l'IA soit utilisée, il n'existe pas de définition claire et son intégration dans les 

contextes éducatifs est limitée. 

2. L'IA est principalement utilisée pour des activités personnelles et récréatives. 

3. La fiabilité du contenu généré par l'IA suscite des inquiétudes, ce qui entraîne une hésitation 

quant à son utilisation professionnelle. 

4. Les enseignants en formation sont confrontés à des difficultés liées à l'utilisation de l'IA dans 

l'éducation. 

 

 4.1 Les défis linguistiques dans la collecte des données d’une recherche internationale 
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Un aspect inattendu de notre recherche internationale a été la prégnance des défis linguistiques lors 

de la collecte des données. L'anglais, bien qu'étant la lingua franca du groupe de travail ISATT 

(https://www.isatt.net), n'a pas toujours été la langue de réponse privilégiée par les participants, 

malgré les options de traduction intégrées au questionnaire. La consigne fournie aux participants était 

explicite : « The questionnaire has 6 sections (this being the first), and you can access it and answer 

either in English or your native language - please see a short video on translating the questionnaire 

here: https://youtu.be/IuAdyfjD-qw » ». Cependant, la réalité des terrains a montré des écarts 

significatifs. De nombreux étudiants ont rencontré des difficultés à comprendre les questions et à y 

répondre directement en anglais2. En conséquence, de nombreux questionnaires contenaient des 

réponses partielles ou complètes dans d'autres langues. Certaines universités ont même opté pour 

une traduction intégrale du questionnaire dans leur langue locale avant la passation. Cette situation a 

révélé une fausse hypothèse concernant la maîtrise suffisante de l'anglais par l'ensemble de notre 

population étudiante. Nous avons observé qu'après quelques questions initiales simples, une 

proportion significative d'enquêtés basculait vers leur langue maternelle. Ce basculement était parfois 

définitif pour la suite du questionnaire, tandis que d'autres participants alternaient entre leur langue 

et l'anglais, suggérant une aisance variable selon la complexité des questions. Cette hétérogénéité 

linguistique a rendu l'analyse des résultats plus complexe, nécessitant des processus de traduction 

rigoureux. À titre d'illustration, pour la question 7, « Your study area/teaching subject is », les réponses 

ont été fournies dans diverses langues. La capture d’écran ci-dessous montre bien la variété des 

langues utilisées: 

 
 

Certains étudiants ont répondu :  

 

● "Enseignement des mathématiques" (Français) 

● "Deutsch als Fremdsprache" (Allemand, "Allemand langue étrangère") 

 
2 En France les questions ont été posées en anglais. 

https://www.isatt.net/
https://youtu.be/IuAdyfjD-qw
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● "Historia y Geografía" (Espagnol, "Histoire et Géographie") 

● "English Language Teaching" (Anglais) 

De même, face à une question nécessitant une explication plus complexe, telle que : « If you use AI 

for Writing why do you do this? » (« Si vous utilisez l'IA pour écrire, expliquez vos raisons de le faire ? 

»), de nombreux étudiants ont répondu directement dans leur langue, comme en témoignent les 

extraits suivants : 

● "Je l'utilise pour reformuler mes idées et vérifier la grammaire, ça me fait gagner beaucoup 

de temps." (Français) 

● "Es hilft mir, schneller Entwürfe zu erstellen und Inspiration zu finden, wenn ich blockiert bin." 

(Allemand, "Cela m'aide à créer des brouillons plus rapidement et à trouver l'inspiration quand 

je suis bloqué.") 

● "Para organizar mis pensamientos y tener una base inicial para mis ensayos." (Espagnol, "Pour 

organiser mes pensées et avoir une base initiale pour mes essais.") 

Ces observations soulignent l'importance de l'adaptation linguistique dans les recherches 

comparatives internationales et invitent à une réflexion sur les biais potentiels introduits par la langue 

dans la compréhension et l'expression des perceptions des participants. 

 

4.2 Tensions entre les attentes collaboratives et la réalité de l’intégration individuelle de l’IA en 

formation  

 

L'analyse des 1 098 réponses collectées met en évidence une tension significative entre les attentes 

de collaboration pédagogique exprimées par les enseignants en formation et la réalité d'une 

appropriation majoritairement individuelle de l'IA. Alors même que ces outils suscitent des attentes 

de co-construction pédagogique, leur utilisation effective demeure principalement centrée sur 

l'individu. La majorité des répondants déclarent utiliser l'IA pour des tâches de préparation 

personnelle : 62 % pour la recherche de ressources pédagogiques et 48 % pour la rédaction ou la 

traduction de supports. En revanche, seulement 18 % mentionnent un usage de l'IA dans des projets 

collectifs. 
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Figure 2. Utilisation principale déclarée de l'IA par les enquêtés dans leur formation (en pourcentages) (Légende 

: Ce diagramme représente les utilisations principales déclarées par les enquêtés de l'IA dans leur formation, 

avec des catégories telles que "recherche de ressources", "rédaction/traduction", "projets collectifs", etc.) 

 

Cette tendance montre que l'IA est perçue avant tout comme un appui technique individuel, et non 

comme un levier de travail partagé ou de mutualisation. Un répondant illustre ce constat à travers ce 

propos : « J'utilise ChatGPT pour trouver des idées d'activités, mais je n'ai jamais travaillé avec d'autres 

collègues dessus » (Participant anonyme, groupe de discussion). Ce type de témoignage reflète 

l'absence de dispositifs formels ou même informels favorisant l'appropriation collective des outils 

numériques en formation. Plusieurs obstacles à l'intégration collaborative de l'IA sont d'ailleurs 

identifiés. D'une part, les dispositifs de formation initiale restent centrés sur l'appropriation 

individuelle des outils numériques, sans articulation explicite avec le travail en équipe. D'autre part, le 

cloisonnement disciplinaire et le manque de culture de coopération technique et pédagogique 

freinent l'adoption de pratiques collaboratives autour de l'IA. Cela corrobore les propos de Selwyn 

(2022), qui souligne que l'enthousiasme autour de l'IA en éducation doit être tempéré par une 

réflexion critique sur les implications sociales et éducatives des innovations introduites. Ces constats 

rejoignent également les analyses de Kohout-Diaz (2025), qui montrent que la formation initiale des 

enseignants est traversée par des tensions entre les logiques individuelles et collectives, et que la 

construction d'une posture inclusive nécessite de dépasser les pratiques isolées au profit de 

dynamiques collaboratives d'interprétation des diversités propres aux métiers de l'humain. Malgré 

ces freins, l'enquête révèle une attente de collaboration pédagogique autour de l'IA. 54 % des 

répondants estiment qu'une intégration plus efficace de l'IA passe par des espaces de partage 

d'expériences et de co-construction des pratiques professionnelles. 
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Figure 3. Proportion des enquêtés ayant une attente de collaboration pédagogique autour de l'IA (en 

pourcentages) (Légende : Ce diagramme représente la proportion des enquêtés qui expriment un besoin ou une 

attente pour une collaboration pédagogique accrue autour de l'IA dans leur formation.) 

 

La recherche en éducation va également dans ce sens ; Holmes, Bialik et Fadel (2019) insistent sur la 

nécessité de former les enseignants à utiliser l'IA de manière collaborative pour améliorer les 

pratiques pédagogiques. Certaines réponses qualitatives au questionnaire vont plus loin en suggérant 

des formes concrètes de dispositifs collaboratifs : ateliers de conception collective intégrant l'IA, 

communautés de pratiques numériques, ou encore mentorat autour de l'usage pédagogique des 

outils d'IA. Un participant de l'enquête écrit ainsi : « Nous aurions besoin de moments 

d'expérimentation collective avec l'IA, encadrés et accompagnés, pour oser franchir le pas » 

(Participant anonyme, groupe de discussion). Ces propositions témoignent d'un besoin de sécurisation 

collective de l'expérimentation pédagogique, rejoignant l'idée d'une co-éducation technique et 

pédagogique à instaurer dès la formation initiale. Cette tension entre attentes collaboratives et 

pratiques individuelles met en lumière l'urgence de concevoir des formations où l'IA ne soit pas 

seulement un outil technique, mais devienne aussi un vecteur de co-éducation, de coopération 

pédagogique, de co-enseignement et de co-formation. Les résultats obtenus permettent de revenir 

aux hypothèses exploratoires formulées en amont. Ils confirment, d’une part, que les enseignants en 

formation disposent bien d’une compréhension du concept d’IA, bien que celle-ci demeure 

hétérogène (hypothèse 1), et que leurs perceptions varient selon leur parcours et leur discipline 

(hypothèse 2). D’autre part, les analyses mettent en évidence les tensions entre autonomie 

pédagogique et recours à l’IA, particulièrement en matière d’évaluation et d’accompagnement des 

élèves à besoins éducatifs particuliers (hypothèse 3). Enfin, les données soulignent le rôle déterminant 

des contraintes institutionnelles et systémiques, en cohérence avec l’hypothèse 4. Ainsi, si l’enquête 

confirme la pertinence des hypothèses initiales, elle invite également à les nuancer en mettant en 

lumière l’importance des contextes locaux et des conditions de formation pour l’intégration 

responsable de l’IA. 

5. 5. CONCLUSION ET PERSPECTIVES 

 

Cette étude souligne la nécessité d'une évaluation continue de l'intégration de l'IA dans la formation 

des enseignants afin de s'assurer que les programmes de formation restent en phase avec l'évolution 
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des besoins et les progrès technologiques. La méthode des groupes de discussion, utilisée pour 

l'analyse du discours des étudiants, s'est avérée un outil précieux pour identifier les lacunes dans la 

connaissance de l'IA, les idées fausses et les défis pratiques. Cette phase qualitative a servi de base à 

l'élaboration d'un questionnaire complet, conçu pour approfondir les perceptions de l'IA, les modes 

d'utilisation et les besoins de formation. 

Les résultats révèlent que si l'IA est largement utilisée dans des contextes personnels, son intégration 

dans les pratiques professionnelles et éducatives reste limitée, avec des préoccupations persistantes 

concernant sa fiabilité, ses implications éthiques et sa pertinence pédagogique. En outre, il existe une 

demande claire de formation structurée, validant l'hypothèse selon laquelle les étudiants s'engagent 

avec l'IA mais ne disposent pas des outils et du cadre critique nécessaires pour évaluer son impact de 

manière efficace. 

La phase suivante de la recherche utilisera un questionnaire à grande échelle pour fournir une 

perspective plus étendue et comparative sur l'adoption de l'IA dans la formation des enseignants. Les 

observations préliminaires suggèrent que les étudiants peuvent être plus familiers avec l'IA que de 

nombreux formateurs, ce qui soulève des questions cruciales sur la préparation des éducateurs eux-

mêmes. Il sera essentiel de combler cette lacune pour affiner les programmes de formation à l'IA et 

faire en sorte que l'IA soit un outil pédagogique solide et éthiquement responsable dans le domaine 

de l'éducation. 

Pour y parvenir, les pistes d'action pourraient inclure : 

● La mise en place de modules de formation spécifiques sur l'IA, conçus non seulement pour 

l'acquisition de compétences techniques, mais aussi pour développer une pensée critique face 

à ses usages et ses limites. 

● L'intégration de l'IA dans des projets pédagogiques collaboratifs dès la formation initiale, 

afin de favoriser les échanges de pratiques et la co-construction de scénarios d'apprentissage 

innovants. 

● Le développement de communautés de pratiques regroupant formateurs et futurs 

enseignants pour explorer ensemble les opportunités et les défis de l'IA en éducation. 

● La création de ressources pédagogiques et de guides de bonnes pratiques spécifiques à l'IA, 

adaptés aux contextes éducatifs et aux besoins des différents acteurs. 

Ces initiatives permettront d'assurer une meilleure préparation des futurs enseignants face aux enjeux 

de l'IA, transformant cet outil en un véritable levier pour une éducation plus collaborative, inclusive 

et éthique. 
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